
 รายงานงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่ส้ม อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ตามที ่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลไร่ส้ม         
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและการโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

  

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การเสริมสร้างความรู้
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ใ น ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

เ ข ้ า ร ่ วมการอบรม ให้
ค ว า ม ร ู ้  ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ
เก ี ่ ย วก ั บการประ เมิน
ประเม ินค ุณธรรมและ
ความโปร่งใส ผ่านช่องทาง
ออนไลน ์ท ี ่ ส ำน ั ก งาน
ป.ป.ช. จัดขึ้น 

สำนักปลดั ต.ค.64-ก.ย.65 - คำสั ่งมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบในการจัดเตรียม
ข ้ อม ู ล ในการประ เมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
- จ ัดทำรายงานผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปี 2564 
- จ ัดทำรายงานผลการ
ด ำ เ น ิ นก า รม าต รก า ร
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 

2 .  ต ิ ด ต า ม ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
เ พ ื ่ อ ท ร า บ ป ั ญ ห า
อ ุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร
ดำเน ินงาน พร ้อมทั้ง
แนวทางแก้ไข และการ
พ ัฒนาองค ์ ก รอย ่ า ง
ต่อเนื่อง 

1. เสริมสร้างฐานความ
ตระหนักในการปฏิบัติงาน
ในตำแหน่งหน้าที่ และงาน
ที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
สิทธิภาพ 
2. รายงานผลการประชุม 
ติดตามการปฏิบัติงานใน
ครั้งถดัไป 

สำนักปลดั ต.ค.64-ก.ย.65 1. จัดประชุมประจำเดือน
พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ ้าง และพน ักงานจ ้าง
เหมาบริการ เพื่อติดตาม
การปฏิบัติงานของแต่ฝ่าย 
แต ่ ล ะบ ุคคล  ร ายงาน
ปัญหาและอุปสรรค เพื่อ
แก้ไขปัญหาและอุปสรรค 
เพื ่อให้การปฏิบัติงานได้
อย่างต่อเนื่อง ถูกต้อง และ
มีประสิทธิภาพ 
2. เผยแพร่การดำเนินงาน 
กิจกรรม โครงการ การ
บริการสาธารณะ ผ่านทาง
เว็บไซต์ เพื่อให้ประชาชน
ทราบถึงความคืบหน้าใน
กา รด ำ เ น ิ น ง านอย ่ า ง
ต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน 

 

นายธีร์วรา  วีระวุฒิไกร 
นิติกรปฏิบัติการ 

ผู้รายงาน 


